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Skroty i okrélenia stosowane w Regulaminie oznagzaj

NA —N

arodowa Agencja LLP-Erasmus

OM - organizacja wymiany

PWSB

—Poznaska Wyzsza Szkota Biznesu

Regulamin — Regulamin wyjazdéw pracownikow i studentéw Pashaej Wyzszej Szkoly Biznesu
w ramach Programu Erasmus

SM — Mobilncé¢ studentow

SMS — wyjazdy studentow w celu realizacjieéei studidw w partnerskiej uczelni zagranicznej
(wyjazdy na studia)

ST-M

obilnas¢ pracownikow

STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadaezag¢ dydaktycznych w partnerskiej

uczelni

zagranicznejlgaching Assignments

STT — wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkolenioWyStaff Training
Uczelnia / Uczelnia macierzysta PWSB.

1.

§2

Osoba kwalifikowana na wyjazd w programie Erasmosenposiadé dowolne obywatelstwo.
O jej uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przyzat®ci do spoteczngzi akademickiej
danej uczelni (czyli powinna bystudentem lub pracownikiem uczelni wysytagj). Jali
osoba taka posiada obywatelstwo inne pénstwa czionkowskiego UE lub EOG, powinna
sprawdz¢ zasady odnogee s¢ do wjazdu na terytorium kraju przyjmgpgo w zwazku
planowanym pobytem jako stypendysta Erasmusa.

Uczelnia prowadzi wykaz wszystkich kandydatéw, kyoetozyli dokumenty wymagane w
procesie rekrutacji (studenci) lub kwalifikacji §mownicy). Kryteria naboru kandydatow na
wyjazdy nie mog preferencyjnie traktowa obywateli polskich.

Stypendia przyznawane w programie Erasmus ameafarakter uzupeliagy - @
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztowazawiych z wyjazdem i pobytem w
instytucji przyjmupcej (koszty podrdy, ubezpieczenia, przygotowaniagzykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za graf)ic

| CZESC 1l. ZASADY ODNOSZ ACE SIE DO WYJAZDOW STUDENTOW (SM) |

Zasady rekrutacii i realizacji wyjazdéw studentow ma studia (SMS)
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1. Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasnmusi spetnia nas¢pujace kryteria
formalne:

a.
b.

by¢ oficjalnie zarejestrowanym na kierunkdiarzadzanie” w PWSB,;

by¢ (w momencie wyjazdu) studentem co najmniej drugiegku studidw pierwszego
stopnia;

nie maze przebywa (w trakcie stypendium) na urlopie dzidék&im, ani by urlopowany.
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Dopuszcza si mozliwosé wyjazdu obywatela kraju uprawnionego do uczestractv programie
Erasmus do uczelni w jego kraju macierzystynigliew kraju, z ktérego ddzie wyjezdzat

na stypendium Erasmusa, znalazt sv celu uzyskania dyplomu uczelni wysyegj, ale
kwalifikacja takich studentowedlzie miata niski priorytet, a uczelnia przyjracg zostanie o tym
poinformowana.

Pobyt studenta w instytucji przyjnagej musi by rozpoczty i zakaiczony w okresie porailzy
1 czerwca 2011 a 30 wrgea 2012.

Pobyt studenta w instytucji partnerskiej niezmdy¢ krotszy ni 3 miesice lub peten najkrétszy
cykl ksztatcenia (np. trymestr) i nie o@by¢ diuzszy niz 1, ten sam, rok akademicki.

Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnei tylko do okresu studiowania i nie
zawiera czasu ewentualnego przygotowagugjowego.

Proces rekrutacji rozpoczynae siv PWSB poprzez rozpropagowanie informaciji o redejitna
stronie internetowej www.pwsb.pl oraz wywieszenie informacji na tablicach ogtasze
znajdupcych s¢ w Uczelni.

Nabér wnioskoéw studentow prowadzony jest w sposébhc do dnia 01.06.2012r. w godzinach
pracy Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS.

Student zgtasza ¢b wyjazdu w ramach Programu ERASMUS begpdnio do Koordynatora
Uczelnianego Programu ERASMUS. Dopuszczgsemn i ustry forme zgtoszenia.

Koordynator Uczelniany zobowdany jest odnotowazgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 9 w
Rejestrze wnioskéw Programu Erasmus.

Whnioski studentéw rozpatrywanes £0 najmniej jeden raz w danym miggi w terminie
wyznaczonym i ogtoszonym do wiadofoostudentéw.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchoglz

a) Przewodnicacy — Kanclerz PWSB

b) Koordynator Uczelniany ERASMUSA oraz
c) Prorektor ds. Wspotpracy Mtizynarodowej.

W procesie rekrutacji studentow na wyjazdy Uczelmagkdnia osagniccia studenta (wyniki w
nauce) oraz poziom znajoku jezyka obcego, w ktorymdoa prowadzone zagia w uczelni
przyjmujacej. Uczelnia ma prawo do zastosowania dodatkowkeyteriow naboru pod
warunkiem ich powszechnego ogtoszenia w chwili cxzgcia procesu rekrutacji.

Kazdy student zakwalifikowany na wyjazd ma zagwaramtosvpetne zaliczenie okresu studiow
w uczelni partnerskiej i uznanie go za rownamy@az okresem studiow w uczelni macierzystej.

Dla kazdego wyjedzajacego w programie Erasmus studenta zostanie uzgogpized wyjazdem
indywidualny program studiéw do zrealizowania w eloz partnerskiej w formie dokumentu
.Porozumienie o programie z#| (Learning Agreement, DA podpisany przez trzy strony:
uczelnt macierzyst, instytucg przyjmujaca i studenta. Wszystkie zmiany wprowadzane do LA
przez ktégkolwiek ze stron wymagajpotwierdzenia na pmie. Wprowadzenie ewentualnych
zmian musi by zakaiczone w cigu 1 miesica od przyjazdu studenta do uczelni przypuoa;.
Wz6r ,Porozumienia o programie zd&] (Learning Agreement, DAzostal okrélony w
zalkczniku nr 1 do Regulaminu.

Do uznania oggnig¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskigjabstosowane procedury
okreslone w regulaminie studiéw lub innych regulacjaclkezelnianych, ktére powinny
uwzgkdnia¢ zasady opracowane dla Europejskiego Systemu Transfékumulacji Punktow

(ECTS).

Student zobowazany jest pobraz uczelni partnerskiej pisemnesedadczenie o okresie pobytu
w tej uczelni oraz wykaz zaliczonych przedmiotowudyskanych ocen w formie ,Wykazu
zaliczey” (Transcript of Records TR), a nasjpnie przekazaww. dokumenty do Koordynatora
Uczelnianego Programu ERASMUS w PWSB. Wzor ,Wykaalicze” (Transcript of Records
TR) stanowi zajcznik nr 3 do Regulaminu.
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Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w LA waki zostan przez studenta spetnione,
okres studidow (przedmioty/zaliczenia/egzaminy) aast mu uznane i potraktowane jako
rownowane z odpowiednim okresem studidw (przedmiotamiizakiami/egzaminami) w
PWSB.

Decyzg o tym, czy uzgodnione warunki zostaly spetnioneeprstudenta podejmuje uczelnia
macierzysta po konsultacji z instytaigprzyjmujpca. W przypadku stwierdzenia niezgodon
decyzj co do zakresu zaliczenia podejmuje uczelnia magsta, ktéra mee take zdecydowg
czy niespetnienie okéonych warunkéw przez studenta rodzi koniegZnawrotu czsci lub
catdgsci otrzymanego stypendium. Zwrot stypendium niedZie wymagany od studenta
w przypadku zaistnienia okoliczém okreslonej jako “sita wysza” (tj. sytuacja niezatea od
studenta zwizana z powana choroly lub nieszcgsliwym zdarzeniem).

Uczelnia przyjmujca nie mae zadaé od studenta optat za nauKczesne, wpisowe, optaty
egzaminacyjne, optaty za korzystanie z laboratoridiliotek, itp.).

Pobieranie pewnych optat (ubezpieczenie, czlonkmstorganizacjach studenckich, korzystanie
Z kserokopiarki, itp.) jest dopuszczalne w tej sammgsokasci i na takiej samej zasadzie, jaka
obowiazuje studentow lokalnych.

Student PWSB zobowzany jest do kontynuacji optat czesnego za gawkczasie studiow
w uczelni partnerskiej.

Wyplata stypendiéw krajowych (np. socjalne, za Wym nauce, inne), do ktérych student nabyt
prawo przed wyjazdemlzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w ucpalrinerskiej.
Student ma prawo do ubiegania;  stypendia krajowe réwniepo powrocie do uczelni
macierzystej.

Student mee podczas swoich studiow, niezalge od liczby studiowanych kierunkéw oraz liczby
uczelni macierzystych, zrealizowgednokrotny wyjazd na studia (SMS).

Uczelnia mae zdecydow& o przediieniu pobytu studenta na stypendium. Degyzp
przedhizeniu podejmuje uczelnia macierzysta po uzyskaniceptacji uczelni przyjmagej.
Decyzja taka powinna Ky podita przed uptywem pierwotnie planowanego okresu poby
Przediuenie nie mae wykraczé poza okres obowzywania umowy (30 wrzaia 2012 r.).

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w progmarfrasmus zostanie spadzona
pisemna umowa. Wzor Umowy zostat atoay w zahczniku 2 do Regulaminu.

Kazdy student wyjedzajacy w programie Erasmus otrzyma Ka8tudenta Erasmusa.

Przekazanie stypendium studentowizmmasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
studenta wszystkich warunkéw umowy. Stypendiugdzie wyptacone w sposéb uzgodniony
pomiedzy stronami. Przy uzgadnianiu sposobu wyptatyestgoum Uczelnia uwzgtini zalecenia
NA, aby czs¢ stypendium byta wyptacona studentowi przed jegfaagem, a pozostata &z —

w ratach uzalmionych od dlugéci pobytu. Uczelnia mae zdecydowa o wyptacaniu
niewielkie] czsci naleznego stypendium dopiero po powrocie studenta zloicpartnerskiej i
przediaeniu przez studenta wszystkich wymaganych przealoigzmacierzyst dokumentéw.

Wszystkie zasady, z wytkiem tych, ktére odnogzsic do przyznanego stypendium, odnpsk
takze do studenta, ktéry spetniaj wszystkie kryteria formalne i jakciowe, uczestniczy
w wyjezdzie, ale nie otrzymuje stypendium (student Erasniez stypendium).

Student ma obowkek uzyskania dokumentu uprawai@@go do korzystania z opieki zdrowotnej
na terytorium UE.

Student powinien hy ubezpieczony (koszty leczenia, r@stwa nieszegliwych wypadkow)

na czas podey i pobytu w instytucji partnerskiej.

Po powrocie z instytucji przyjmagej student jest zobowdany wypeint Ankiete Stypendysty
Erasmusa. Dokument nale wypetnic on-line — dostp do ankiety przez str@ninternetovg

Narodowej Agencji www.erasmus.org.pl ankieta jest obowzkowym elementem
finansowego rozliczenia stypendium.
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1. Przy podejmowaniu decyzji o wysal@ mieskcznych stawek stypendiumedy uwzgkdniane
nastpujace zasady:

a) wysokasci mieskcznego stypendium wyptacane przy wyjazdach do sarhych krajow/
miejscowdci dla studentow wszystkich /jednostek uczeluatakie same;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji yjmaujacej stanowicy podstaw
rozliczenia stypendiumghlzie okrélany z doktadnécia do 0,5 miesica;

Na etapie rozliczenia wyjazdu czas pobytu élersk w oparciu o zéwiadczenie wydane
przez uczelri partnersk liczac liczbe petnych miesicy kalendarzowych i pozostatych dni
od daty rozpocgia pobytu do daty zakezenia (np. pobyt trwagy od 5 padziernika
2011 roku do 28 lutego 2012 roku trwa 4 miesii 24 dni).

c) beda respektowane zalecenia wynikeg z poniszej tabeli: stawki okgtone jako
».maksymalna wysoki stypendium” g nieprzekraczalnymi limitami gérnymi;

d) mieskczna stawka wyptacanego stypendium nigenoy¢ nizsza nk 200 €.

Wysokdi¢ jednostki obliczeniowej zastosowana do obliczémiaty srodkow
finansowych w roku 2010/11 w podziale na grupy éwagocelowych

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
Dania, Finlandia, Francja, Austria, Belgia, Cypr, | Bulgaria, Chorwacja,
Kraje wchodace w skiad . IrIandia_, Islandia, _ GreCJ_'a, Hiszpania, | Czechy, Estonia, ]_itwa,
grupy Lichtenstein, Norwegia, | Holandia, Luksemburg, totwa, Rumunia,
Szwajcaria, Szwecja, Malta, Niemcy, Stowenia, Stowacja,
Wielka Brytania Portugalia, Wiochy Turcja, \egry

Dolny nieprzekraczalny
limit miesiecznego 200 EUR 200EUR 200 EUR

stypendium SMS (studia)

Goérny sugerowany limit

mieskcznego stypendium 450 EUR 400 EUR 350 EUR
SMS (studia)

Gorny nieprzekraczalny
limit miesigcznego 600 EUR 500 EUR 400 EUR

stypendium SMS (studia)

2. Przy uwzgkdnieniu zasad okg&onych ust.1l, kwota faktycznie przyznanego przezdlig
stypendium zaley od ilosci srodkow przyznanych Uczelni przez NA. Uczelnia wgldredni
wysokas¢ stypendium na danych rok akademicki i przyznajetkwiie wigksz niz wskazana
srednia i nie wéksz niz gorny limit miesécznego stypendium SMS wskazany w ust.1.

3. W przypadku posiadania nadiky srodkow lub otrzymania dodatkowyckrodkéw z NA,
Uczelnia wyptaci dodatkqwérodki uczestnikom SMS po rozliczeniu wszystkich aagow w
danym roku akademickinsrodki zostan rozdzielone odpowiednio do zasad dkwaych przez
NA.

4. Potwierdzenie prawidtowego wydatkowania i wyptaeesiypendium studentowi przez Uczelni
stanowi nastpujace dokumenty:

a) umowa pomgdzy uczelm a studentem;
b) ,Porozumienie o programie zgj (LA);
c) .,Wykaz zaliczé” (TR);



d) dokument potwierdzagy pobyt w instytucji przyjmujcej okrélajacy czas rozpoezia
i zakaczenia pobytu (o ile dokladne daty rozpgma i zakaczenia pobytu nie as
okreslone w dokumencie wymienionym w pkt. c);

e) dokumenty potwierdzage wyplat stypendium dla studenta — wygi z rachunku
bankowego, kopie przelewéw bankowych lub potwieniz@dbioru kwot w gotowce;

f)  wypetniona przez studenta Ankieta Stypendysty Eussm

5. Ogolna kwota stypendium musi dywyrazona w euro. Przyznane i wyptacone studentowi
stypendium musi hiyliczba catkowita.

6. Rozliczenie ogdlnej kwotyrodkow finansowych przyznanych uczelni na stypemuitbastudentéw
nastpuje na podstawie ztonego przez uczekpiSprawozdania Kiecowego. W Sprawozdaniu
Koncowym zostanie oké&ona kwota stypendium wyptaconazkemu studentowi. Ostateczna
kwota stypendium wyptaconego kemu studentowi musi Byuzasadniona diugoia pobytu
studenta w instytucji przyjmagej. Przy okrélaniu okresu pobytu zostanie uwdhiony czas
trwania podany w dokumencie potwierdgaim pobyt. Okres pobytueldzie zaokgglony do 0,5
mieshca wedlug zasady:

- 0od 1 do 7 dni ponad petny migsiwyliczany jest jako 0 miegta,
- od 8 do 24 dni ponad peiny migsiwyliczany jest jako 0,5 miegia;
- 0od 25 do 31 dni ponad petny migsiwyliczany jest jako 1 petngiesic.

7. Koszty przelewdw bankowych ponosi uczelnia.

| CZESC 1ll. ZASADY ODNOSZ ACE SIE DO WYJAZDOW PRACOWNIKOW
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celach szkoleniowych (STT)
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1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie &ras musi by pracownikiem PWSB.
Podstaw zatrudnienia powinna Byumowa o praglub inna umowa cywilno-prawna.
2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmusgening:
a) prowadzenie zaf dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiejuczyciel akademicki
uczelni wysytajcej) — wyjazd typu STA
b) udziat w szkoleniu podnogzym kwalifikacje zwhzane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej — wyjazd typu STT.

3. Do kategorii STA zalicza siprzyjazdy pracownikéw zagranicznych przebtgrstw, ktorzy
przyjezdzaja na zaproszeni uczelni w celu prowadzeniaezaydaktycznych ze studentami
uczelni zapraszage.

4. Nabor wnioskow na wyjazdy prowadzony jest w sposigoty do dnia 01.06.2012r. w godzinach
pracy Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS.

5. Pracownik PWSB zgtasza ¢h wyjazdu w ramach Programu ERASMUS begpdnio do
Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS. Dopzeszeg pisemm i ustrg formg
zgtoszenia.

6. Koordynator Uczelniany zobowdany jest odnotowazgtoszenie, o ktébrym mowa w ust.5 w
Rejestrze wnioskéw Programu Erasmus.

7. Wnioski pracownikdéw rozpatrywanes £o0 najmniej jeden raz w danym migsi w terminie
wyznaczonym i ogtoszonym do wiadofaopracownikow.

8. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchoglz
a) Przewodnicacy — Kanclerz PWSB
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b) Koordynator Uczelniany ERASMUSA oraz
c) Prorektor ds. Wspotpracy Mtizynarodowej.
Podstaw kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Emass jest ocena:

a) ,Indywidualnego programu nauczanialndividual Teaching Programme} wyjazd typu
STA; wz6r dokumentu stanowi zaknik nr 4 do Regulaminu,

b) ,Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnegdanu pracy” [hdividual Work
Programmé — wyjazd typu STT; wz6r dokumentu stanowiazahik nr 5 do Regulaminu.

Dokumenty okrélone w ust. 9 mugzby¢ uzgodnione z instytugjprzyjmupca.

Udzial w szkoleniachegykowych, seminariach, warsztatach czy konferetcjacelementami
szkolenia nie powinien stanoéwvigkszaici realizowanych szkote Ewentualna akceptacja takiej
formy szkolé wynika¢ bedzie ze zgodniwi ze strate@i doskonalenia kwalifikacji pracownikow
PWSB.

Pierwszéstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spejacych w réwnym stopniu
kryteria jak@ciowe lxda miaty osoby:

a. zatrudnione w PWSB na podstawie umowy o prac
b. wyjezdzajace po raz pierwszy.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytugirzyjmupce] musi by rozpoczty i
zakaiczony w okresie poradzy 1 czerwca 2011 a 30 wérga 2012.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akagkdmijest zobowizany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzinggajlydaktycznych dla studentéw uczelni przyjausj.
Zaleca st, aby pobyt nauczyciela akademickiego na vgpee typu STA trwat co najmniej 5 dni
roboczych. Krétsze pobytyasdopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymehag
trwania wyjazdu typu STA to 6 tygodni.

Pobyt pracownika na wyjdzie typu szkoleniowego (STT) powinien tdvad 1 do 6 tygodni.
Krétsze pobyty $ dopuszczalne jedynie w wagkowych, uzasadnionych wypadkach. Deeyaj
zaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje dczel

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w pragie Erasmus zostanie
sporadzona pisemna umowa. Wzér Umowy:

c. hawyjazd typu STT stanowi zakznik nr 6a do Regulaminu,
d. nawyjazd typu STA stanowi zgiznik nr 6b do Regulaminu.

Przekazanie stypendium pracownikowi zaonasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendiwaizie wyptacone w sposdb uzgodniony
pomiedzy stronami.

Wszystkie zasady, z wytkiem tych odnoszych s¢ do przyznanego stypendium, maidzy¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika bez otiamyia stypendium z budtu programu
Erasmus (wyjazd bez stypendium lub wyjazd ze stgipen zerowym).

Pracownik zobowizany jest pobraz uczelni/ instytucji przyjmuagcej pisemne zZaviadczenie o
okresie pobytu w tej uczelni/instytucji. W przypadkvyjazdow typu STA Zaviadczenie to
powinno zawier& informacg o liczbie godzin przeprowadzonych ¢ajdydaktycznych.
Zaswiadczenie to powinno lBysporadzone na papierze firmowym uczelni przyjaug). W
przypadku wyjazdow typu STT @aiadczenie to powinno zawierdanformacg o charakterze
odbytego szkolenia. Zaiiadczenie to powinno ldysporadzone na papierze firmowym instytucji
przyjmuiacej.

Dopuszcza gi aby instytucj przyjmujaca, w ktorej realizowane jest szkolenie byta uczelnia

Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji pmayjacej pracownik zobovgzany jest
sporadzi¢ pisemne sprawozdanie z wyjazdu w systemie on-line.

Pracownik powinien uzyskadokument uprawniagy do korzystania z opieki zdrowotne] na
terytorium UE.



23. Pracownik powinien byubezpieczony (koszty leczenia i ngsttwa nieszagliwych wypadkow)
na czas podey i pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji preyiijace;].

|. Zasady wykorzystania i rozliczeniasrodkéw finansowych - wyjazdy pracownikéw

§6

1. Srodki finansowe przyznane w kategorii STA mobyé przeznaczone jedynie na wypat
stypendiéw dla nauczycieli akademickich zakwalifilemych na wyjazd do uczelni partnerskiej w
celu prowadzenia zgj dydaktycznych lub na wypkastypendium dla pracownika zagranicznego
przedsgbiorstwa zaproszonego w celu prowadzeniaczdydaktycznych ze studentami.

2. Srodki finansowe przyznane w kategorii STT modpy¢é przeznaczone jedynie na wypiat
stypendiow dla pracownikdéw uczelni wyjtzajacych w celach szkoleniowych.

3. Przy podejmowaniu decyzji o okiteniu wysokdci stawek stypendium eda uwzgkdniane
nastpujace zasady:

a) wysokaici stawek stypendium wyptacane przy wyjazdach dehtysamych krajow/
miejscowdci dla pracownikéw wszystkich jednostek uczelgilptakie same;

b) okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmagiej stanowdcy podstaw rozliczenia stypendium
bedzie okraglany z doktadnécia do jednego dnia;

c) beda respektowane gérne limity stawek stypendium zagremvane w pouszej tabeli: jeeli
obliczenie wysokéci naleznych srodkow nasfpi z zastosowaniem polskich przepisow
regulupcych  shibowe  wyjazdy zagraniczne  konieczne edbie  sprawdzenie,
czy faczna kwota diet (pobytowych, dojazdowych) i kosztzakwaterowania nie przekracza
gornego limitu wynikajcego z porszej tabeli:

Tabelanieprzekraczalnychstawek stypendium - wyjazdy pracownikdéw uczelni gkyw EUR)

Z wytgczeniem kosztow podrézy i wiz
taczne kwoty - pierwszy tydzien (€) taczna kwota (€) Dodatkowa kwota
Tvdzieh za kazdy tydzien
L1213 1 4dni | 5dni | 6dni ! (7 Dwa 1 (tydzier 3-6) (€)
dzien | dni | dni . tygodnie
Dni)

AT | Austria 190| 380| 570| 760| 950| 1140| 1330 1862 213
BE Belgia 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
BG Butgaria 120| 240| 360| 480| 600 720 840 1176 134
CcY Cypr 150| 300| 450| 600| 750 900| 1050 1470 168
CcZ Czechy 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
DK | Dania 240 | 480| 720| 960| 1200| 1440| 1680 2 352 269
EE Estonia 150| 300| 450| 600| 750 900| 1050 1470 168
Fl Finlandia 210| 420| 630| 840| 1050| 1260| 1470 2058 235
FR Francja 200| 400| 600| 800| 1000| 1200| 1400 1960 224
EL Grecja 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
ES Hiszpania 180| 360| 540| 720| 900| 1080| 1260 1764 202
NL Holandia 190| 380| 570| 760| 950| 1140| 1330 1862 213
IE Irlandia 210| 420| 630| 840| 1050| 1260| 1470 2058 235
IS Islandia 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
LI Liechtenstein 220 | 440| 660| 880| 1100| 1320| 1540 2 156 246
LT Litwa 130| 260| 390| 520| 650 780 910 1274 146
LU Luxemburg 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
LV totwa 150| 300| 450| 600| 750 900| 1050 1470 168
MT | Malta 150| 300| 450| 600| 750 900| 1050 1470 168
DE Niemcy 170| 340| 510| 680| 850| 1020| 1190 1666 190
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NO | Norwegia 250| 500| 750 | 1000| 1250| 1500| 1750 2 450 280
PL Polska 160| 320| 480| 640| 800 960 | 1120 1568 179
PT Portugalia 160| 320| 480| 640| 800 960 | 1120 1568 179
RO | Rumunia 130| 260| 390| 520| 650 780 910 1274 146
SK Stowacja 150| 300| 450| 600| 750 900| 1050 1470 168
S Stowenia 160| 320| 480| 640| 800 960| 1120 1568 179
SE Szwecja 200| 400| 600 800| 1000| 1200| 1400 1960 224
TR Turcja 140| 280| 420| 560| 700 840 980 1372 157
HU | Wegry 160| 320| 480| 640| 800 960| 1120 1568 179
UK | Wielka Brytania 220 | 440| 660| 880| 1100| 1320| 1540 2156 246
IT Wrtochy 190| 380| 570| 760| 950| 1140| 1330 1862 213
CH | Szwajcaria 220| 440| 660| 880| 1.100| 1.320| 1.540 2.156 226
HR | Chorwacja 160| 320| 480| 640| 800 960 | 1.120 1.568 181
PL - dotyczy wyptaty stypendium dla pracownika zaigrarego przedgbiorstwa zaproszonego do uczelni-beneficjenta w

celu prowadzenia zef dydaktycznych ze studentami (STA).

5.

7.

Przyktad:

a) pobyt 1-6 dni wjcznie: stawka na pobyt ,,... dni”;

b) pobyt 7-dniowy: stawka na pobyt , Tydaié7 dni)”;

c) pobyt 8-13 dni: stawka na pobyt , Tydzi€/ dni)” + [(stawka ,Dwa tygodnie" minus stawka
»Tydzien (7 dni)” / 7 x liczba dni drugiego tygodnia];

d) pobyt 14 dni: stawka ,Dwa tygodnie”;

e) pobyt 16 dniowy: stawka ,Dwa tygodnie” + (stawka ,Tydzier 3-6” / 7 x liczba dni).

Powyzsze stawki (odnogsze st do wyjazdow pracownikow) nie uwzginiajp kosztoéw
podr&y. Maksymalna kwota stypendium, gakedzie mana wyptact pracownikowi wynosi:
liczba dni (tygodni) x stawka na dai¢tydzien) + rzeczywiste koszty podirg (udokumentowane
rachunkiem i/lub kopi biletu). W przypadku podi§ wilasnym samochodem pracownik
powinien ztay¢ oswiadczenie o odbyciu podrp samochodem wraz z informacp terminie
przekroczenia granicy §wiadczenie woli podpisane przez pracownika). Zwkosztéw za
podr& samochodem mie nasipi¢ na podstawie Zaviadczenia o cenie biletu kolejowego na
danej trasie lub wyliczenia opartego o liezpbrzebytych kilometréw oraz stawkyczattows
przypadaica na jeden kilometr, nie wgz niz rownowarté¢ 0,22 €. Naley wybrat bardziej
ekonomiczny wariant wyliczenia.

Przy uwzgédnieniu zasad ok&onych ust.1-4, kwota faktycznie przyznanego prikzelng

stypendium zaley od ilosci srodkow przyznanych Uczelni przez NA. Uczelnia wyicredni

wysoka¢ stypendium na danych rok akademicki i przyznajetkwnie wicksz niz wskazana
srednia i nie wgksz niz goérny limit stypendium wskazany w ust.3.

W przypadku posiadania nadiky $rodkéw lub otrzymania dodatkowyckrodkéw z NA,
Uczelnia wyptaci dodatkowgrodki uczestnikom STA i STT po rozliczeniu wszystkiwyjazdow
w danym roku akademickinsrodki zostan rozdzielone odpowiednio do zasad ckvaych przez
NA.

Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptdaestypendium pracownikowi przez
uczelng stanows nastpujace dokumenty:

a) umowa pomdzy uczelm a pracownikiem;

b) .Indywidualny program nauczania” w przypadku waga w celu prowadzenia zgj
dydaktycznych i/lub ,Indywidualny program szkolefijindywidualny plan pracy” w
przypadku wyjazdu w celach szkoleniowych;

c) dokument potwierdzagy pobyt w uczelni przyjmare] okrdlajacy czas pobytu oraz
liczbe zrealizowanych godzin zgj dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych) lub dokument potwierdazy czas pobytu w instytucji przyjmige)

I zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjardoelach szkoleniowych);

d) dokumenty potwierdzage wyptat¢ stypendium dla pracownika — wygi z rachunku
bankowego, kopie przelewow bankowych lub potwieniz@dbioru kwot w gotéwce;

e) wypelniona przez pracownika ,Ankieta stypendystgsmusa”;



f)  w przypadku wyptaty stypendium na koszty pagiré kopia biletu lub w wypadku podip
pracownika wlasnym samochodeméwiadczenie pracownika o odbyciu podyd
samochodem wraz z informacp terminie przekroczenia granicy$¢dgadczenie woli
podpisane przez pracownika);

Ogodlna kwota stypendium musi dyyrazona w euro. Przyznane i wyptacone pracownikowi
stypendium musi kiyliczba catkowity i nie maze przekroczy limitéw okreslonych w umowie
NA-uczelnia.

Koszty przelewéw bankowych ponosi uczelnia.

CZESC IV. ZASADY ODNOSZACE SIE DO FINANSOWANIA WYJAZDOW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

§7

O dofinansowanie ze specjalnego funduszu gnagbieg& si¢ studenci i pracownicy z
orzeczonym stopniem niepetnospradaipktorzy zostali zakwalifikowani na wyjazd stymkalny
programu Erasmus. Dotyczy to w szczegétmostypendystow z diymi ograniczeniami w
samodzielnym poruszaniu ¢si (np. 0sOb poruszagych s¢ na wozkach inwalidzkich,
niestysacych, niewidomych) i oséb wymagaj/ch specjalnej opieki medycznej.

Stypendysta chey ubieggé sie o dofinansowanie sktada do NA stosowny wniosek
obowiazujacy w danym roku akademickim (formularz wniosku dpsly na stronie:
http://lwww.erasmus.org.pl/index.php/ida/34/) zazahikami:

- aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawaino

- potwierdzenie przycia na stypendium z instytucji przyjnaggj (oba dokumenty - kopia ,za
zgodnd¢ z oryginatem”). Wniosek powinien by wypetniony komputerowo.

Whniosek o dofinansowanie powiniendpodpisany we wskazanych miejscach przez wszystkie
wymienione w nim osoby (wnioskodawca, koordynattralniany programu Erasmus, uczelniany

petnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych).

Whniosek naley ziozy¢ bezzwitocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd stypeholy. Ztazenie
wniosku w pdéniejszym terminie mze skutkowa przyznaniem proporcjonalnie asizego
dofinansowania lub odrzuceniem wnioskdadne wnioski o dofinansowanie nieedh
przyjmowane po 1 kwietnia 2012.

Stypendycie z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopnieiepetnosprawn<ei NA bedzie
mogta przyzna dofinansowanie w formie wyréwnania do maksymalngjsekaci limitu
okreslonego dla danego roku akademickiego przez Kamisjropejsk dla wyjazdu do danego
kraju na planowany czas pobytu. Uwaga! Stypendydtay otrzyma dofinansowanie z NA nie
bedzie mogt uczestnicZy w redystrybuciji srodkbw w uczelni (tzn. otrzynéa doptaty z
uczelnianego bugtu Erasmusa ponad kwotktéra zostata wpisana do wniosku zinego do
NA).

Stypendycie z orzeczonym znacznym stopniem niepetnospréevNA bedzie mogta przyzna
dofinansowanie w formie wyréwnania do maksymalnggekaci limitu okreslonego dla danego
roku akademickiego przez Komgsjguropejsk dla wyjazdu do danego kraju na planowany czas
pobytu oraz, jeeli dotyczy, dodatkowej kwoty niisle okr&lony cel podlegajcej rozliczeniu wg
kosztow rzeczywistych. Stypendysta zaoubiegd sie o dodatkow kwote na nasipujace
rodzaje kosztéw:

- koszty podray osoby towarzysgcej;

- koszty pobytu osoby towarzys=j;

- koszty miejscowego opiekuna;

- koszty specjalnych materiatow dydaktycznych;

- koszty opieki lekarskiej;

- koszty specjalnego ubezpieczenia,;

- inne.

10



Uwaga! Stypendysta, ktéry otrzyma dofinansowani®A& nie bedzie mégt uczestniczy w
redystrybucjisrodkow w uczelni (tzn. otrzynéadoptaty z uczelnianego bzetu Erasmusa ponad
kwote, ktéra zostata wpisana do wnioskuzinego do NA).

7. NA moze nie przyzn& dodatkowego dofinansowania,z@é z wniosku ziéonego przez
stypendyst wynika, ze uczelnia nie przyznata stypeldie stypendium z bugtu Erasmusa (tzw.
wyjazd z grantem zerowym).

8. Czas pobytu na stypendium jest ckaay: dla studentéw z dokftadéma do 0,5 miesica, dla
pracownikéw: z doktadrigcia do 1 dnia.

9. Decyzja o wysokéci przyznanego dofinansowania jest podejmowan&alidego stypendysty
indywidualnie z uwzgidnieniem wszystkich informacji zawartych we wniogtozonym do NA.
NA poinformuje uczelni macierzyst stypendysty o podijej decyzji i warunkach rozliczenia
dofinansowania oraz wystawi aneks do umowy finarggomie pd&niej niz mieshc od daty
otrzymania kompletnego wniosku. Decyzja wchodziywie po podpisaniu aneksu przez ostatni
ze stron.

ROZLICZENIE PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA Z TYTULU NIEPESNOSPRAWNGCI (dotyczy kedego
stypendysty

10. Warunkiem rozliczenia dofinansowania jest przedibe przez stypendyst ,Rozliczenia
stypendysty Erasmusa, ktéry otrzymat dofinansowaaietytutu niepetnosprawsoi” z
zakcznikiem w postaci imiennego #miadczenia wydanego przez instyicprzyjmujaca, W
ktorym podany jest rzeczywisty czas trwania stypemd Nie s wymagane dowody finansowe
dokumentujce poniesienie wydatkow zadanych z kosztami utrzymania w kraju docelowym ani
kosztami podrgy.

11. Termin zlazenia ,Rozliczenia” do NA to 1 miest od czasu powrotu ze stypendium.

12. Jezeli rzeczywisty czas trwania stypendium wgswimdczenia wydanego przez instyiic
przyjmujaca jest krétszy ni planowany czas zapisany w umowie podpisane] pdayiuczelm a
stypendyst przed wyjazdem, to skutkuje to konieczci@ zwrotu proporcjonalne] Zci
dofinansowania (zob. pkt. 8rodki niewykorzystane/ nierozliczone podlegawrotowi do NA.
Na kwot podlegagca zwrotowi NA wystawia anekgmniejszajcy do umowy finansowej.

13.taczna kwota dofinansowania zatwierdzona przez NA ikajaca z analizy ziwonego
»Rozliczenia” nie mae by wyzsza od kwoty przyznanej.

ROZLICZENIE WG KOSZTOW RZECZYWISTYCH (dotyczy wyicznie stypendysty, ktéry otrzymat
dodatkow kwot na scisle okr&lony cel: podré i/lub utrzymanie osoby towarzysej / koszt
miejscowego opiekuna / specjalne materialy dydakiyd opieka lekarska / specjalne ubezpieczenie /
inng

14. Rozliczenie wg kosztéw rzeczywistych dotyczy tylk@ytacznie sytuacji gdy stypendysta
wnioskowat o koszty inne aistanowice dofinansowanie w formie wyréwnania do maksymalne
wysokasci limitu okreslonego przez Komigj Europejsk dla wyjazdu do danego kraju na
planowany czas pobytu i NA wstiie do uczelni zawiadamiglym o przyznanej kwocie i
warunkach rozliczenia okiita taka kwota i rodzaj kosztéw.

15. Jezeli rzeczywisty czas trwania stypendium wgswiadczenia wydanego przez instyiicj
przyjmujaca jest krétszy ni planowany czas zapisany w umowie podpisane] pdayiuczelm a
stypendyst przed wyjazdem, ale stypendysta dokumentuje racdmntwyzsze wydatki zwjzane
z niepetnosprawricia to wysokad¢ rozliczonego przez NA dofinansowaniedzie réwna sumie
[kwoty dofinansowania w formie wyréwnania do maksynej wysokdci limitu okreslonego dla
danego kraju na rzeczywisty czas pobytu] i [dodat§o kwoty rozliczonej wg kosztéw
rzeczywistych], o ile suma ta niedzie przekraczata catkowitej kwoty przyznanej.

16. Przyjmuje st m.in. nastpujace formy udokumentowania wydatkéw rozliczanych wasaow
rzeczywistych:

- Koszty podréy osoby towarzygezej - bilet z uwidocznion cery lub rachunek za bilet lub w
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17.

18.

przypadku podrgy samochodem:swiadczenie woli o odbyciu podig samochodem wraz z
informacp o terminie przekroczenia granicy i liczbie przejaaich kilometréw. Zwrot kosztow
za podré samochodem odbywagsiwg zasad okrdonych w ,Przewodniku programu ,Uczenie
si¢ przez catezycie” w konkursie wnioskéw dla danego roku (wwwseras.org.pl,Konkursy
wnioskéw™). Koszty rzeczywiste powinny By opisane i zawiea informacg o rozliczanej
kwocie, nr umowyzrddio finansowania, cel wydatku.

- Koszty utrzymania i zakwaterowania osoby towarmejz koszty utrzymania i zakwaterowania
obejmup wszelkie koszty zwizane z pobytem osoby w kraju docelowym (koszty
zakwaterowania, wiywienia, ubezpieczenia, przejazdéw lokalnych, itpBotwierdzeniem
zasadnéci rozliczenia kosztow przeznaczonych na utrzymajeist stwierdzenieze osoba
rozliczapca przebywata w miejscu docelowym. Sposoby udoktoveamia kosztow utrzymania i
zakwaterowania osoby towarzysej niepetnosprawnemu stypeldie to: gwiadczenie woli
stypendysty i osoby towarzyg=j; oraz daty wyjazdu i powrotu uwidocznione na dokuanen
podr&y. Nie st wymagane dowody finansowe dokumeatg poniesienie ww. wydatkow.

- Koszty opiekuna miejscowegorachunek lub g@wiadczenie woli miejscowego opiekuna.
Rachunek nalg rozumie€ jako: rachunek wystawiony przez instyteicprowadaca ustugi
polegajce na opiece nad osobami niepetnosprawnymi, léiaolczenie woli stypendysty i
opiekuna miejscowego potwierdzeg przekazanie okflnej kwoty wynagrodzenia z tytutu
sprawowania opieki oraz zwiesapgo informagj o okresie, w jakim sprawowana byla opieka
(od-do).

- Koszty specjalnych materiatow dydaktyczny@chunek/ paragon.
- Koszty opieki lekarskiejrachunek/ paragon.
- Koszty specjalnego ubezpieczeniachunek/ polisa z uwidocznipaer.

Finansowanie w kategorii ,0soba towarzysz’ i ,opiekun miejscowy” nie mze dotyczy
osoby, ktéra petnita rel osoby towarzysgcej i/lub miejscowego opiekunadnc w tym samym
czasie stypendystErasmusa z grantem.

W przypadku przedstawienia dowodéw w walucie EWRakliczenia przyjmowaneyswartcici
w EUR. W przypadku przedstawienia rachunkow w wialuanej ni EUR do przeliczenia
kosztow na EUR przyjmowany jest kurs InforEfapublikowany na stronie KE) z miash
podpisania aneksu pogdizy wuczelmm a NA przyznajcego dofinansowanie dla
niepetnosprawnego stypendysty.
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